ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAOC PRO-ESPORTE E CIDADANIA

DA DENOMINAGAD, NATUREZA, SEDE E DURAGCAG

Artigo 1°. A ASSOCIACAO PRO-ESPORTE E CIDADANIA, também designada pela si&{a

APECH £ uma associacio sem fins lucratives e apartidaria, cujo funcionamento sera regido por-

este Lstatuto Social e pelas demais disposigdes legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2°. A APECI tem sua sede e foro na Cidade de igarapava, Cstado de Sao Paulo, na Rua
S&o Paulo n® 724, bairre Jardim Beatriz, CEP 14540-000.

Paragrafo dnice. A APECI podera manter dependéncias, representacBes ou instituir filiais em
qualquer localidade do Territorio Nacional, nos termos deste Estatuto Sacial, ’

Artigo 3°. A APECI tem prazo de duraco indeterminado.

CAPITULO I

BOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Artigo 4° A APECI tem por cbjetivos apoiar, incentivar, fomentar, desenvolver e promover o

esporte, a assisténcia social, a cultura, o lazer, a recreacic e a arle, por meio de agdes
. . &

voltadas precipuamente para criangas e adolescentes,

Paragrafo primeiro. Para o cumprimento dos seus objetivos, a APEC! podera realizar

guaisquer atividades que com 2les sejam compativeis ou necessérias, denfre as quais:

a. apotar, fomeniar e promover agdes desportivas e paradesportivas, em quaisquer
modahdades, bem como agdes recreativas e de lazer, voltadas para o desenvolvimento
humang, secial e da cidadania, a incluséo social, a socializagdo, a salde, a melhoria da
qualidade de vida e do bem-estar de criancas e adolescentes, bem como de adulios e
idosos; !

b promover o desporto educacional, o desporto de participagdo e o desporto de
rendimento, em especial com vistas ao desenvolvimento integral do individuo e a sua
formagio para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer, a integracdo dos
praiicantes na plenitude da vida social, a promoglo da saude e da sducacho e a
presarvagio do meio ambiente, assim como obter resultados de superacdo ou de
performance relacionados aos esportes e de integrar pessoas e comunidades do Pais
e de oulras nagles;

. apoiar e realizar agbes especificas de amparo a crianca e ao adolescente, bem como
de protecBo aos seus direilos, visande especialmente o seu pleno desenvolvimento, o
prepars para o exercicio da cidadania e a qualificacio para o trabalho,

d. promover a cultura, a defesa e a conservacdo do patriménio histdrico e artistico e
gstimular a producas de manifestagdes e bens culturais, formadores e informadores de
conhecimento, culiura & memdaria;

&, gerir, manier e apoiar eguipamentos esportivos efou culturais;

f. promaover a democratizacBo e o acesso a atividades desportivas e recreativas, de lazer,
culiurais e artisticas, inclusive para pessoas com deficiéncia e pessoas idosas e seus
familiares, gue visem promover a habilitacfo ¢ a reabilitacao, a inclusdo, a igualdade, o
combate a discriminacio, a convivencia familiar e comunitaria e o bem-estar, dentre
outros objetivos; ;




F.

apoiar, divulgar e realizar evantos & encontros esportives, recreativos efou culturais
afelos acs seus objetivos, come tampeonalos, competigBes, jogos, apresentacGes,
exposiches, shows, cursos, aulas, oficinas, workshops, simpdsios, seminarios,
congressos, conferéncias, palestras, reinamentos, dentre ouiras atividades, inclusive
de capacitagio e formativas, que tenham por foco 0s objetivos da APEC!

promover o volunariado, bem como inceniivar a participacido dos cidadaos, de

empresas e de outras enfidades pablicas o privadas em projetas de cunho soci";al,
cultural, educacionat e esportive, dentre ouiros, visando o desenvolvimenio da
responsabilidade social .

apoiar e realizar agdes de promocdo do desenvolvimento econdmico e social e
combate & pobreza, e agbes de defesa, preservacio e conservacao do meio ambiente
& promogic do desenvolvimenio sustentaveal

apoiar, divulgar e realizar aces de promogac da élica, da paz, da cidadania, dog
direitos humanos, da democracia e de cutros valores universais;

manter intercdmbios, com pessoas fisicas e juridicas, nacicnais e estrangeiras;
desenvolver projetos em suas sreas de aluagdo, especificos ou multidisciplinares,
inclusive em parceria com outras enfidades, sch a coordenacdo de profissicnais -
espedcializados; ' '
rediizar estudos e pesguisas e prestar servicos relacionados aos seus obietivos,
poderido contratar a prestaclo de servicos de terceiros e firmar, com pessocas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou esirangeiras, contratos, termos de
parceria, convénios, acordos ou recorrer a gquaisquer outras formas de colaboragio e
cooperacio;

divuigar, publicar e distribuir informactes, dadas, frabathos, estudos e ddcumentos
relacionados com os seus objefivos, inclusive mediante a producdo, a edicio e a
distribuicio de materiais culturais e didaticos e de obras audiovisuais, editoriais e

multimidiz; "
crigr prémios, concLEsos e outras agdes de estimulo relacionadas com os seyus campos
de atuacio;

colaborar ou participar de programas governameniais ou desenvolvidos por entidades
privadas ou da sociedade civil que afetem ou sejam afins &s suas areas de atuacio,
podendo, inclusive, participar efou aceitar assentos em Comités, Camaras, Féruns,
Redes e outros, assim coma participar de outras pessoas juridicas; :
contribuir e participar da elaborag8o de politicas piblicas nas dreas afetas acs seus
objetivos;

apoiar e articular-se com outras organizacoes ligadas ao Terceiro Setor: e .

difundir e explorar marcas, patentes e direitos autorais da APEC! e outros direitos de
propriedade imalerial que possua ou detenha o direito de explorar.

Paragrafo segundo. Para cumprir o seu propdsito, a APECH atuara por meio da execucio
direta de projetos, programas ou planos de agdes, da deacio de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou da prestacsio de servicos, incluindo o apoio a oufras organizacgdes sem fins
crativos e a drgfcs do setor plblico que atuam em areas afins.

Paragrafo terceiro. No desenvoivimento das suas afividades, a APEC! observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo
fard qualguer discriminagio de raca, cor, género ou religifio.

CAPITULO Ui

DOS ASSOCIADDS E DOS SEUS DIREITOS F DEVERES




Artigo 5° A APECI sera constituida por um nomere fimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:

. L4
I Associados Fundadares: as pessoas fisicas indicadas como Associados Fundadoras na ata
de constituiclo da APEC! e signatarias da mesma:

Il Associados Eletivos: as pessoas fisicas e juridicas que vierem a ser admitidas na APEC]
apos a sua constituigio.

Artige €% A admissBe dos associados efetivos far-se-a mediante aprovacio, pela Diretoria
Executiva, de proposta do praprio interessado.

Artige 7°. A Diretoria Executiva poderd admiti um novo associado segundo cyitérios de
sonvenidngia & oportunidade.,

Artige 8° Séo deveres de cada associado;

a. cumpnr & respeitar o presente Estatito, bem como toda norma e legislagao que for
aplicavel & APECH

b, cumprir & respeitar as decises da Assembleia Geral e dos demais 6rgédos da APECEH

. diligenciar pelo prestigio e pels boa reputacio da APECI, abstendo-se de praticar aios,
gue o comprometan, tanio na sua integridade patrimonial gquanto moral; . '

d. cooperar, de forma moral, material efou infelectusl, para 0 engrandecimento da APEC]
e para a consecucdo das suas finalidades institucionals;

2. informar corretaments todos os dados cadastrais solicitados pela APECH e

f. guitar as coniribuigles, caso venham a ser definidas pela Assembleia Geral, pagando-

as do modo que viar 2 ser esiabelecido.

Arligo 9% 580 direitos de cada associado:

a, requerer a convocaglo de reunibes exiraordindrias da Assembleia Geral,, na forma
deste Esiatuin,;

b, participar & votar na Assembleia Geral;

. votar & ser votado para os carges elelivos dos drgfos da APECH,

d. apreseniar ¢ oferecer sugestdes & Direloria Executiva sobre assuntos de interesse da
APECE e

€. solicitar o sey desligamento do guadre de associados da APECL

Artigo 10. Nao ha responsabilidade individual, solidaria nem subsidiaria dos associados pelas
obrigacfes contraldas pela APECL .,

Artige 11. O associade que deixar de cumprir este Esiafuto, as disposices legais pertinentes
as atividades da APECH ou que deixar de participar, injustificadamente, da vida associativa da
ARECH, assegurado o direito & ampla defesa € ao contraditdrio, poderd incorrer nas seguintes
penalidades, observada a gravidade da infragao:

a. adverténcia;
. suspensao; e
£ exciusdo dos guadros da APECL

Paragrafo primeiro. Caberd a Diretoria Executiva decidir sobre a aplicagdo das penalidades
pravistas neste artigo.




Paragrafo segundeo. Nos casos pravistos nias alineas *b” e “¢” desie artigo, cabera recurse &
Assembleia Geral, o qual devera ser interposto no prazo de 30 (frinta) dias, a contar da
notificacdo da decisae da Diretoria Executiva, ¢

Artigo 12, Quando o associado quiser se desligar da APECH, devers apresentar requerimento
a Diretoria Execuliva, a quem cabera homologar o deslfigamento e apurar eventuais pendéncias
do associado requerente junto a APECI.

Paragrafo (nico. independentemente do motivo, o associado que se desligar ou que for
excluide dos quadros da APECH ndo tera direile a qualquer indenizacio efou compensacéio, g
gualguer tiulo.

&

CAPITULO IV .

DOS CRGAOS DA APECH P

SECAQI-DAS DISPOS!CGES GERAIS

Artigo 13. S80 orgaos da APECLH

4. a Assembieia Geral,

- l - - *
k. a Diretoria Executiva; e
¢, o Conselho Fiscal

Paragrafo Gnice. & vedado o exercicio simultaneo por uma mesma pessoa de carges na
Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal,

Artigo 14. Os membros da Direforia Executiva e do Conselho Fiscal ndo receberso
remunerag@o por suas funges, nem receberio guaiquer valor a titulo de distribuigdo de
dividendos, bonificagdes, participacies, excedentes operacionais ou parcelas do pat‘r’imc")nio da
APECI.

Paragrafo primeire. Sem embargo do disposto no “caput” deste artigo, a Assembleia Geral da
APECH na forma deste Estatuto, poders instituir remuneracio para os membros da Diretoria
Executiva gue efetivamente atuarem na gestdo execuliva da entidade e para agueles dirigentes
que a ela prestarem servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os’valores
praticados pelo mercado na regiso correspondente a sua area de atuagio.

Paragrafo segundo. Nio haverad incompatibilidade de prestagdo de servigos profissionais
remunerados, desde que ndio se confundam com as atribuicées da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

Artige 15, Os Diretores e Conselheiros ndo  serdo responsaveis individuaimente,
solidariamente nem subsidiariamente pelas olwigaghes contraidas em nome da APEC! em
virtude de atos regulares de gesiio, respondendo, porém, civil e criminalmente, pela violagdo
da Lei ou deste Estatuto.

Artigo 16. A APEC! adotard praticas de gestio administrativa, necessarias e suficientes a
coibir & obtencgdo, de forma individual ou coletiva, de heneficios e vantagens pessoais em
decorréncia da participacdc nos processos decisorios.

Artigo 17. A APECI podera disciplinar o seu funcionamento por meio de Ordens Normativas,
emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emilidas pela Diretoria Executiva.




SECAQ Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18, A Assemblela Geral é o Orgéo maximo e soberano de deliberacao da APECI.

Paragrafo primeiro. Todos os associados t&m o direilo de participar das Assembleias e
apresentar as suas opinifes sobre as matérias.em debate.

Paragrafo segundo. Nao poderdo parlicipar das Assembleias os associados SUSPENSOS na
forma do arfige 11, nem agueles que ndo estejam em dia com as suas confribui¢des, caso
venham a ser instiluidas. v

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, até o final do
més de abril, para tratar, dentre quaisquer cotros assuntos de interesse da APECI, sobre
aguele previsto na alinea *)” do artigo 25.

Pardgrafo primeire. A convocacio para a reunifio ordingria da Assembleia Geral sera fe.i:'ta -
mediante edital afixado na sede da APECI efou por meio de carta, e-mail e/ou fax enviados
com antecedéncia de, pelo menos, 07 {(sete) dias coridos relativarnente a data de ~realizac;é6_
do evenio. '

Paragrafo segundo. Da convocagio devera constar o dia, a hora, ¢ local e a ordem do dia.

Artigo 20. A Assembleia Geral reglizar-se-d em carater extraordinaric para deliberar sobre
quaisguer maiérias da sua competéncia, bem como scbre gquaisquer ouiros assunios de
interesse da APECL

Paragrafo primefro. As convocagles da Assembleia Geral gue venham a se realizar em
cardter extraordinaric deverfo ser feitas mediante edital afixado na sede da APECI elou por
meic de carta, e-mail efou fax enviados com antecedéncia de, pelo menos, 03 (trés) dias
corridos relativamente a data de realizagdo do evento.

Paragrafo segunde. Das convocacgdes deverfio constar o dia, a hora, o local e a ordem do dia.

Artige 21. A Assembleia Geral Ordinaris sera convocada pelo Diretor Presidente da APEC!, e
a Assembleia Geral Exiraordinaria poderd ser convocada:

A. pelo Direlor Presidente; .

b. em conjiunio pelos Diretores Administrative e Financeire ou pela maioria dos membros
\ do Consetho Fiscal; ou

. por, ne minime, 1/5 {um quinte) da fotalidade dos associados.

Paragrafo Gnico. A convocacdo podera ser dispensada no caso de comparecimento de fodos
ng associados ou se estes se declararem, por gualquer meio escrito, cientes do dia, horério,
local e ordem do dia.

Artigo 22. A Assembieia Geral instalar-se-a:

a. em primeira convocagdo, com 1/3 {um lergo) dos associados, e
k. em segunda convocacdo, meia hora apos o hordrio previsto, com qualquer nimero de
associados.

o
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Pardgrafo dnico. A Assembleig Geral sera presidida pelo Diretor Presidente da APECH o, na
sua ausénela, pelo Diretor Administrativo oy por pessoa eleita pefos associados presenies
antes do inicio dos trabalhos, e secretariaga por pessca indicada por aguele que estiver
presidindo a Assembleiz.

Artigo 23, As deliberactes da Assembleia Geral serao tomadas pela maioria simples dos votos
colhidos entre os assosiados presentes, salvo as excecdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo primeiro. A cada associado cabera um voto,

Pardgrafo segundo. Os associados poderao votar pessoalmente ou por meio de;

.

Pardgrafo terceire. Ac associado & vedado votar nas defiberacdes em que incorra em conflito
de inferesse com a APEC! e nas gue versem a respeite da sua qualidade de associado.

procurador com poderes especificos, desde que o procurador seja associado da APEC) -
e represente apenas 01 (um) associado; :
por carta com avisn de recebimenic, desde que entregue ao presidente da mesa no
maximo até o momento imediatamente anterior ao inicio da fase de deliberacdo: e

por correio eletrénico, desde que, cumulativamente, sejam observados osrequisitos
estabelecidos por esta associagBo para aferir a _autenticidade do voto e a
correspundéncia seja recebida no maximn até o momento imediatamente anterior an
inkcio da fase de deliberacao.

Artigo 24. As deliberagiies da Assembleia Geral serag objeto de ata especifica, a qual devera
ser assinada por aguele gue a presidir e por aquele que a secretariar, sendo a ela anexada
lista de presenca, devidamente assinada pelos associados presentes.

Paragrafo primeiro. Os associados que votarem por meio de carta com aviso de recebimento
o por meie de correic eletrdnico ferio as suas presengas computadas mediante o

recebimenio dessas correspondéncias pelo presidente da mesa.
Paragrafo segundo. As deliberacBes da Assembleia Geral terfio vigéncia @ partir da reunigo
em que forem fomadas, salve deferminacio em contrario da prapria Assembleia, explicitada na

ata correspondenie. P

Artigo 25, Compete 4 Assembleia Geral

&a

=

=@ o

i

® oo

aprovar a reforma do presente Estatuio;

decidir pela extingdo da APECH

eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

mstiuir remuneracio para o8 membros da Diretoria Executiva, nos termos deste
Esiatuto;

decidir sobre a alienacdo ou oneragio de bens imévels;

emitir Ordens Normativas para o funcionamento interno da APECH

aprovar g proposta de Programa de Trabalho da APECH

aprovar o relatério anual da Diretoria Executiva;

discutlr @ homelogar as contas & o balanco recomendados pelo Conselho Fiscal: e
definir ou alferar ¢ valor da contribuicdo dos associados, bem como extingui-la.

%



Paragrafo Gnico. Para as deliberacies a que se referem as alineas ‘a”, 0" e “d” deste artigo, j }ﬁﬁ
sera exigido o voto concorde de 2/3 {dois tercos) dos associados presentes & Assembleia Geral b &
especiaimente convacada para este fim.

Artigo 26. A Assembleia Geral podera avocar para si a deliberacio sobre qualquer matéria de
competéncia da Diretoria Executiva, . *

SECAQC li - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 27. A Direlotis Executiva é o drgéo de administracdo e gestio da APECI e sera .
composia por 03 {rés) membros: :

a. Diretor Presidente,
b1, Diretor Administrative;
& Largtor Financeiro. .

Faragrafo primeire. Os membros da Diretoria Executiva serfio eleitos pela Assembleia Geral,
coma estabelecido ne artigo 25, lefra “¢”, podendo ser associados ou ndo.

Paragrafo segundo. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sers de 04 (quatro) anos,
admifindo-se reconducses.

Artign 28. A Diretorla Executiva reunir-se-a sempre gue necessario, por convocagio do Diretor
Presidents. .

Paragrafo primeiro. A convocaco poderé ser dispensada no caso da presenca de todos os
Diretores ou se estes se declararem, por gualquer meio escrito, cientes das matérias
deliberadas. !

Paragrafo segundo. A Direioria Executiva deliberars com a presenga da maioria de seus L
membros, cabendo ag Diretor Presidente, em caso de empate, o volo de qualidade. )

Paragrafo terceiro. As decisoes da Diretoria Executiva serio tomadas por maloria simples.

Artigo 29. Compete a Diretoria Executiva; ;
a. adotar todas e quaisquer medidas necessarias 2 administragio da APECI obsarvados
08 termes do presente Estatuto e o que for decidido pela Assembleia Geral;
b, elaborar & Proposta do Programa de Trabalho da APEC! e seu respectivo orgamento;
¢, etaborar oz relaiGrios anuais de atividades da APECE
d. deliberar sobre a parlicipagao da- APEC! em programas governamentais ou
desenvolvidos por entidades pablficas ou privadas; :
i aprovar a admissdo de associados efetivos;
a. celebrar termos de parcerias, convénios, contratos e guaisquer outros acordos de
inferesse da APECE
h. aprovar quaisguer contratacfes & demissoes de funcionarios:
i alienar e onerar bens iméveis da APEC, mediante autorizacio da Assembleia Gerat;
i abrir, movimentar & encerrar contas bancarias, inclusive celebrar contratos de cambio e
fodos os demais ttulos e documentos de cardter econdmico;
k. convacar a Assemblgia Geral, conforme previsto neste Fstatulo,

L regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral, guando necessario, e emitir
Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interne dg APECH



i decidir sobre a aplicagio das penalidades previstas no artigo 11 deste Estatufo:

H. aprovar @ instalacdo de dependéncias, representacBes ou a institluicio de filiais em
outras focalidades do Territério MNacional; e
o. exercer as demais atiibuicBes previstas neste Estatuto.

*
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Artigo 30. Os documenios atinentes a gestao ordinaria da APECH incluindo, porém ndo se
imitande a, convénios, caniratos, parcerias, termos de compremisso, ajustes e quaisquer
outras medalidades de acordo, bem como os documentos concermnentes a gestio financeira da
AFECH tals como cheques, ordens de pagamento, aqueles referentes 2 abertura,
movimentacio e encerraments de comtas bancarias, operages de cambio, aplicagbes
financeiras e congéneres deverio ser assinados conjuniamente por 02 (dois) Diretores, dentre
0s Diretores Presidente, Administrativo & Financeiro.

I o a - - ® r ¥ -
Paragrafo primeiro. Os documentos especificados neste artigo também poderdo ser
assinades por apenas 01 (um) Dirstor, desde gue em conjunto com procurador nomeado nos
fermos do paragrafo sequndo, ahaixo.

Paragrafo segundo. As procuracdes da APEC deversio ser outorgadas conjuntamente por 02
(duis) dos referidos Diretores e, além de mencionarem os poderes conferidos, deverdo ser
concedidas por prazo ndo superior ac de seus mandatos, com excecdo daquelas para fins
juditiais ("ad judicia™), que podero ter prazo indeterminado.

Artigo 31. Compete ao Diretor Presidente:;

a. diligenciar pele cumprimento dos objetivos saciais da APECH

b. deliberar sobre os trabalhos a serem executados e gerenciar as atividades da APECI,
bem como coordenar ¢ irabalho no dmbito da Diretaria Executiva;

e, nomear represeniantes, superintendentes, coordenadores, entre outros, criar

comissGes exiraordindrias ou permanentes e grupos de trabatho para guxifiar na
execucao de projetos e atividades ou na defesa de interesses especificos da APECE

. realizar a articulaglic, planejamento elou implementacio de acBes que visem ampliar a
atuagic da APECle promover a sua imagem para a consecugdo de seus objetivos:

=3 responsabilizar-se pelo expediente de correspondéncias, avisos, circulares, editais,
atas, entre outros documentos da APECE

f. convacar e presidin, nos termos deste Estatuto, as reunifes da Assembleia Geral e da
Diretoria Exacutiva:

g. comparecer ou fazer-se representar nas solenidades, atos oficiais e sociais de
interesse da APECE

ft. elaborar, em conjunto com os demais Diretores, o relatoric das atividades anuais e a

Froposta do Programa de Trabalho da APECE -

i substituir o Diretor Administrative & o Diretor Financeire nas suas fallas e
impedimentos; e

i. axercer as demais alribuiches previsias neste Estatuto.

Artige 32. Compete ao Diretor Administrative:

a. diigenciar pelo cumprimento dos objetivos sodiais da APEGI

b. gerenciar, organizar e dirigir 0s servigos administrativos da APECH;

c. ter sob sua guarda os documentos e arquivos relacionados as suas atribuig:ées;_

d. organizar e arquivar as atas da APECE '

e, responsabilizar-se pelos servicos de comunicagdo da APECH, como a divulgacao dos

frabaihos da enfidade, o contatc com Orgéos da imprensa, dentre outras atividades;’

R
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elaborar, em conjunto com os demais Diretores, o relatério das atividades anuais ¢ a
Froposta de Programa de Trabalhe da APECE

substituir o Diretor Presidentie nas suas faltas e impedimentos; e :

exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente e as demais
atribuiches previsias neste Estatuto,

Artigo 33. Compete ac Diretor Financeiro:

Artigo 34. No caso de vaclncia de um ou mais cargos da Diretoria Exectitiva, os substitutos |
serée escelhidos pela Assembleia Geral para completar o mandate, cabendo, até referida i

#

difigenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais da APEGCI: ; gs%g
gerenciar, organizar ¢ dirigir os servigos financeiros, zelando pelo equilibrio, correcio e y\ \
propriedade orgameniaria da APECH: ]
coordenar a elaboraglo dos livios contébeis, zelando pelos bens e valores da APECE
coordenar a elaboraglo dos balancos e oulros documentos contabeis e ﬂnancewos"
APECEH

arrecadar as receitas ¢ administrar o pagamento das despesas da APECI
arientar, fiscalizar e coordenar a aplicagéo dos recursos na execuciio das atividades da "
APECEH ¢ :
elaborar, em conjunto com os demais Direlores, a proposta de Programa de Trabalho e
o relatério anual de atividades;
exercer ouiras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente e as demais
atribuiglies previsias neste Estatuto. ‘

elei¢io, ac Diretor Presidente, as alribuices do cargo vago,

Paragrafo Onico. Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, as atribuiches
pertinenies a este cargo serfic exercidas, até a eleicdo de que irata o caput, pelo Diretor
Administrativo. -

Artigo 35. O Conselho Fiscal & o drgde fiscalizador da administracdo da APEC] e sera
composta por 03 (irésy membros efetivos, associados ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico. Os membros do Consethe Fiscal, na primeira reunido, elegerfo, entre os
seus membros, o seu Fresidents.

Artigo 36. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 {guatro) anos, admitinde-se
recondugdes, e coincidird com os mandatos dos Diretores.

Artigo 37. Em caso de vacéncia permanente de um ou mais cargos do Conselho Fiscal, os
substitutcs serfo eleifos pela Assembleia Geral para completar o mandato.

Artigo 38. O Conselho Fiscal reunir-se-2 ordinariamente 01 (uma} vezr ao ano e,
exiraordinariamente, sempre gue necessarno, por convocacdo do seu Presidente, de qualquer

SECAQ IV - DO CONSELHO FISCAL

*

dos seus membros ou pela maioria dos membros da Diretoria Executiva,

Paragrafo primeire. A convocacdo podera ser dispensada no caso de comparecimento de
fodos os Conselheiros ou se esles se declararem, por qualquer meio escrito, cientes acerca

das matérias deliberadas.
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Paragrato segundo. As reunides serBio presididas peio Presidente ou, na sua auséncia, por
pessoa escolhida dentre os Conselheiros presentes antes do inicio dos trabalhos, e
secretariada por pessoa indicada por aquele que estiver presidindo a reunifio.
Paragrafo terceiro. O Conselho Fiscal deliberard com a presenca da maioria de seus
membres e suas decisfes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao seu Presidente, em
caso de empate, o volo de gualidade.

Pardgrafo guarto. Os Diretores poderdo participar, na condicdo de convidados e sem direito a
voto, das reunides do Conselho Fiscal.

Artlgoe 3% Compele ao Conseltho Fiscal:
R

a. examinar os livros contabeis e demais documentos relativos 4 escrituragac da APECE
k. opinar sobre os balangos, demonstracbes contdbels, relatdrios de desempenho

financeiro e contabil e sobre as operagbes pairimoniais realizadas, emitindo parecergs.. -

para a Diretoria Executiva e para a Assembleia Geral da APECE

. requisitar & Diretoria Executive, a qualquer tempo, documentacdo comprobatdria das
pperaghes econdmico-financeiras realizadas pela APECI:

. acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

e. convocar extraordmaﬁamente a Assembleia Geral, conforme previsio neste Estatuto e

£. exercer as demais atribuigdes previstas neste Estatuto.

CAPITULOV

DOS RECURSOS

Artigo 40. Os recurses financeiros necessarios a manuiencdo da APECH poderdo ser obtidos

por: ,

a. convénios, coniralos, tlermos de parceria, termos de colaboracio e termos de fomento
com o Poder Pablico, bem como decorrentes de quaisquer modalidades de acordo
junto a pessoas fisicas ou juridicas, piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

b. patrocinios & apoios, inclusive decorrentes de leis de incentivos fiscais;

c. usufrutos, doacbes, legados, herangas, auxilios, subvencdes e contribuicBes dos
associados e oulras de qualquer natureza;

d. recebimento de alugueres, remuneracio por prestacbes de servigos, fornecimentos,
vendas e oulras atividades afetas, direta ou indiretamente, as suas areas de atuacdo,

&, juros bancarios e rendimentos provenientes de Hiulos, acbes, papéis financeiros e
demais ativos financeiros, dentre oulros;

f. rendas em seu favor instituidas por ferceiros;

4. receitas decorrentes de bolsas ou auxilios para pesquisas e estudos realizados pela
APECT ou sob a sua supervisao,

h. rendimentos ou rendas oriundas dos seus bens e ativos, inclusive dos imévels gue

possui ou que venha a possuir, assim como da cesséo de direitos;
i arrecadacao provenienie de eventos e oufras atividades realizadas com a finalidade de
arrecadar fundos para a associaglo;

j- recebimento de direitos autorais e “ropalties” decorrentes da exploragio de d reifos de
propriedade imaterial que possua ou cujos direifos de exploracéo detenha; e |
k ouiras rendas eventuais ou outras formas que ndo comprometam a ética da APECL

Paragrafo primeiro. A APECI aplicara suas disponibilidades financeiras integralmente no Pais,
na manuiencdo e no desenvoivimento de suas finalidades institucionais, sem qualquer forma




de distribuig8o enlre associados, diretores, conselheires, empregados, doadores ou quaisquer
ouiros.

Paragrafe segundo. O disposto no pardgrafo anterior ndo impede a APECI de realizar
despesas no exierior, sempre gue estas implicarem beneficios as atividades que desenvolve
no Pais,

CAPITULO Wi

00 PATRIMONIO ’

Artige 41. O patrimonic da APEC! sera constituido por direitos e por bens mdveis, imbveis,
veiculos, agles, titulos, valores, enfre oufros, gue vier a adguirir na forma do artigo 40 deste
Estatuto.

Artigo 42. No caso de dissolugio da APECH o respectivo patriménio liguido serd transferido a
outra pessos juridica qualificada nos termos da Lei n° 9.790/9%, preferencialmente gde tenha o
mesmo obietivo social.

Artigo 43. Na hipétese de a APECH obier e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida
pela Lei n® 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos durante ¢
periodo em que perdurou aquela qualificagio, sera contabilmente apurado e transferido a outra
pessca juridica gualificada nos termos da mesma Lel, preferencialmente gue tenha o mesmo
objetive social.

CAPITULO VI
DA PRESTACAD DE CONTAS E DA TRANSPARENCIA .
Artigo 44. A presiacio de contas da APEC] observara, no minime:
a. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade,

b. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e As demonstragdes financeiras da enfidade, incluindo as certiddes
negativas de débilos junio ao INSS e a0 FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame
de gualguer cidadan; ‘

c. a realizacac de auditoria, inclusive por audilores externos independentes se fpr G caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento; &

d. a prestagho de contas de todos os recursos € bens de origem pablica sera feita
conforme determina o nardgrafo dnico do artigo 70 da Constituico Federal.

Artigo 45. A APEC! divuigara, em seu sitio na internet efou em locais visiveis de sua sede
social e dos esitabelecimentos em que exerga suas acgbes, todas as parcerias cue
eventualmente venham a ser celebradas com o Poder Pablico, de acordo com 0s requisitos
previstos em el

CAPITULO Vil

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artige 46. (O exercicic financeiro da APECH encerra-se em 31 {rinta e um) de dezembro de
cada ano, quando serdo elaborados os respectivos demonstrativos contabeis.

o




i l Artigo 47. E defeso a quaisquer Diretores efou Conselheiras, e ineficaz em relacao a APECL, o
B uso da denominacio desta em negéeios estranhos acs seus objetivos institucionais, inclusive
’ em fiangas, avais ou quaisguer outras garantias.

Artige 48. Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal estender-
se-ag 2t a posse dos SeUs SUCessQras.

Artigo 49, A falla de um membro do Conselhe Fiscal a 03 (irés) reunifes sucessivas e sem
justificativa por escrito, implica na perda de mandato do membro infrater, passandc o seu cargo
a ser considerado vago.

Artigo 50. Os casos omissos e as dividas decorrentes deste Estatuto serfio resolvidos pela
Diretoria Executiva, submetendo-se tais decisdes 3 posterior deliberag8o da Assembleia Geral.

igo 51, Este Estatuto enira em vigor na data do seu registro em Cartoric,
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